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Siemianowice Slaskie REGULAMIN ORGANIZACYJINY
ZEOBKA MIEJSKIEGO W SIEMIANOWICACH SLASKICH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie :

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204),

e Statutu Ztobka Miejskiego powotanego Uchwatg Nr 604/2018 przez Rade Miasta Siemianowic
Slaskich z dnia 24 maja 2018 roku (Dz. Urz. Woj. $laskiego z dnia 08.06.2018 r. poz.3828)

e Innych wiasciwych przepiséw prawa

zarzadzam co nastepuje:
Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny dla Ztobka Miejskiego w Siemianowicach Slaskich w brzmieniu:

§1

1. Jednostka organizacyjna miasta Siemianowice Slgskie o nazwie Ztobek Miejski, funkcjonuje jako
budzetowa jednostka gminy.

Obszarem dziatania Ztobka jest teren miasta Siemianowice Slaskie.

Siedziba Ztobka miesci sie w Siemianowicach Slaskich przy ulicy A. Zgrzebnioka 36.

Ztobek Miejski posiada 131 miejsc.

s wNhN

Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.

§2

1. Ztobek jest jednostka powotfang do udzielania $wiadczeh opiekuriczych, obejmujgcych dziatania
profilaktyczne, wychowawcze oraz edukacyjne.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - 4 rok zycia, po ztozeniu przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych pisemnego oswiadczenia
o przeszkodach (rozwojowych, zdrowotnych) w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.
3. Udzielane $wiadczenia obejmuja
e Wyzywienie
e wypoczynek, relaks
e zabawy dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgce rozwéj matego dziecka w salach zabaw
i na wolnym powietrzu
dziatania profilaktyczne promujace zdrowie, z dorazng pomocgy pielegniarska
dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniani
e w przypadku dzieci niepetnosprawnych akceptacje dziecka takim, jakie ono jest i dostosowywanie

wymagan do jego mozliwosci
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e podejmowanie wspdlnych dziatan z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu prawidtowej i spdjnej
opieki nad dzieckiem, z dostosowaniem do rodzaju niepetnosprawnosci
e wigczanie rodzicow w dziatalnos¢ grupy i wspomaganie ich w wychowaniu dziecka.

4. Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami opieki nad matym
dzieckiem.
5. Ztobek jest placdwka publiczng czynng przez caty rok kalendarzowy za wyjatkiem miesiecznej przerwy
wakacyjno-remontowej w miesigcu lipcu lub sierpniu uzgodnionej przez Dyrektora ztobka
z Urzedem Miasta.
6. Ztobek Miejski przyjmuje dzieci od godziny 06:00 do godziny 17:00.
7. Ztobek Miejski posiada 131 miejsc podzielonych na cztery grupy dzieci w zblizonym wieku:

e grupal — 43
grupall— 32 kazda z tych grup dzieli sie na podgrupy

e grupalll- 35

e grupalVv- 21
8. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych przepisdw i obsady kadrowej w placéwce
a obsada kadrowa dostosowana do liczby dzieci.
9. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia grup dzieciecych, o ktérych mowa w ust.7, dla celéw organizacyjnych.
10. Odmowa przyjecia dziecka do 7ztobka moze nastgpi¢ m.in. w sytuacji:

e braku miejsca w ztobku

e nie zgtoszenia sie dziecka do 3 dni do ztobka od dnia w ktdrym zgodnie z zawartg umowag dziecko

rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka, gdy Rodzice/Opiekunowie prawni nie powiadomig Dyrektora
Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci

e wymagajacej statych i zindywidualizowanych oddziatywan wobec dziecka ze strony osoby doroste;j

e wymagajacej specjalistycznej, indywidualnej diety niemozliwej do zapewnienia

e stwierdzenia objawdéw wskazujgcych na stan chorobowy dziecka

e niedostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia Rodzica/Opiekuna
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczeszczania dziecka do ztobka po przebytej chorobie
niedostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o szczegétowych przeciwwskazaniach
w zakresie zywienia.

ROZDZIAL Il
ZADANIA ZtOBKA

§3

1. Sprawowanie opieki, wychowanie i edukacja w atmosferze akceptacji, szacunku i bezpieczeristwa
poprzez:
e stworzenie bezpiecznej, serdecznej, domowej atmosfery
e stworzenie warunkéw niezbednych do prawidtowego rozwoju matego dziecka, z uwzglednieniem
warunkéw dla dziecka niepetnosprawnego.
2. Stymulacja aktywnosci dziecka :
e systematyczne, zgodne z rozwojem dziecka planowanie zaje¢ opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnych
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e dokfadna obserwacja rozwoju dziecka z notowaniem spostrzezen majacych znaczenie dla
ukierunkowania pracy opiekuna, z uwzglednieniem systematycznej obserwacji u dziecka
niepetnosprawnego.

3. Promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrdd dzieci i ich rodzicéw :

e wyrabianie prawidtowych nawykdéw higienicznych

e zdrowego odzywiania

e aktywnego spedzania czasu wolnego

e zapewnienie wtasciwych warunkdéw sanitarnych

e propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez rozmowy, pogadanki, przygotowanie tablic
z materiatem zdrowotnym.

4. Tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicow srodowiska, ktdre w skuteczny sposéb
zabezpiecza potrzeby matego dziecka:

e zapewnienie kolorowych, estetycznych sal wyposazonych w sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki
bezpieczne dla zdrowia i zycia dzieci, zapewniajgce im prawidtowy rozwdj psychofizyczny i warunki
do wszechstronnego rozwoju

e zatrudnienie opiekunow wyksztatconych, rozwijajgcych sie, otwartych na zmiany,
zas pracownikéw obstugi: sumiennych, komunikatywnych wzorowo wypetniajgcych swoje
obowigzki .

5. Wspdipraca z rodzicami, prowadzenie spotkan, konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy

z dzieémi:

a) Informowanie rodzicow o :

e rozwoju psychofizycznym dziecka

e Zywieniu

e sposobie pracy z dzieckiem

e podejmowanych przez Ztobek dziataniach wspierajgcych rozwdj dziecka.

b) Propagowanie wsrdd rodzicow wiedzy o:

e wychowaniu

e racjonalnym zywieniu

e zapobieganiu chorobom.

c) Podejmowanie wspdlnych z rodzicami dziatarn majacych na celu:

e szybszg adaptacje dziecka do warunkéw ztobkowych

e wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci

e poprawe warunkow pobytu dzieci w ztobku.

d) Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w réznorodnych zajeciach
prowadzonych w Ztobku biorgc pod uwage bezpieczerstwo dzieci oraz komfort psychiczny

i emocjonalny dzieci

e terminiczas zaje¢ z udziatem Rodzicdw/Opiekunéw prawnych ustalany jest w sekretariacie Ztobka.

6. Witasciwe Zywienie i umozliwienie spozywania positkdw przez dzieci w higienicznych warunkach:

e przygotowywanie zapotrzebowania na poszczegdlne produkty zywnosciowe wg obowigzujgcych
norm zywieniowych (odpowiedzialny dietetyk, intendent)

e sporzadzanie jadtospiséw w oparciu o obowigzujgce normy adekwatne do wieku dziecka
i uwzgledniajgce rodzaj diety, ktéra zlecit lekarz

e ciagte doskonalenie sposobu zywienia i zasad uktadania jadfospisow

e zamawianie i przyjmowanie dostaw lub dokonywanie zakupu produktéw do przyrzadzania positkéw
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e przygotowywanie positkdw zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej Praktyki
Produkcyjnej oraz systemu HACCP

e przestrzeganie wymogodw sanitarnych podczas przygotowywania positkdéw

e estetyczne i higieniczne podawanie positkdw dzieciom

e przygotowanie przez dietetyka i pielegniarke pogadanek, planowanych rozméw z rodzicami,
personelem i ciekawych zajec dla dzieci na temat prawidtowego i zdrowego zywienia.

7. Zagwarantowanie miejsca do zabawy i odpoczynku dzieci:
e dostosowanie ramowego rozktadu dnia do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka
e zadbanie o wiasciwg proporcje miedzy zabawg a odpoczynkiem
e odpoczynek z muzyka relaksacyjna.

ROZDZIAL 1l
Organizacja Ztobka , Godzinowy rozktad pracy.
Etaty i odpowiedzialno$¢ zadaniowa

§4
1. Za dziatanie Ztobka i prawidtowe $wiadczenie ustug odpowiedzialny jest Dyrektor.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ziobka, role zastepcy w zakresie zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania ztobka petni osoba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora.
3. Ztobkiem kieruje Dyrektor we wspétdziataniu z :
o gtéwnym ksiegowym, ktéry odpowiada za catoksztatt prac zwigzanych z finansami
e 0sobg petnigca funkcje zastepcy dyrektora odpowiadajacy za catoksztatt pracy
e referentem odpowiadajgcym za zadania administracyjne i kadrowe zwigzane z funkcjonowaniem
placéwki
e pielegniarkg odpowiadajacg za prawidtowg opieke pielegnacyjng matego dziecka i profilaktyke zdrowia
e intendentem odpowiadajgcym za sprawy finansowe zwigzane z odptatnoscia za pobyt dziecka
w placéwce, za zaopatrzenie placéwki w niezbedne materiaty , artykuty Zzywnosciowe oraz za
prawidtowe zywienie dzieci
e dietetykiem odpowiadajgcym za prawidtowe zywienie dzieci do lat 3, zgodnie z normami i zasadami
prawidfowego i racjonalnego zywienia
e opiekunami grupowymi, odpowiadajacymi za prawidtowg prace w danej grupie, wspotpracujacymi
z rodzicami dzieci, personelem swojej grupy i dyrekcja.
4. Wymienione osoby w ustepie 3 ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje swoich zadan przed Dyrektorem.
5. Skfad personelu zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajgcych do ztobka.
6. Jeden opiekun moze sprawowac opieke w ztobku
e nad maksymalnie o$miorgiem dzieci
e aw przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej
opieki lub dziecko, ktdre nie ukoniczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci;
7. W ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng
pielegniarke lub potozna.
8. Dyrektorem Ztobka, osobg kierujaca pracy, opiekunem, pielegniarkg lub inng osobg zatrudniong do
wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku moze byé¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczconym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.
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9. Osoby, o ktérych mowa w ust. 8, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg zaswiadczenie
o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug
w ztobku.
10. W Ztobku Miejskim sg utworzone wymienione stanowiska pracy:
e dyrektor
e gtéwny ksiegowy
e referent ds. administracyjno-kadrowych
e pielegniarka
e opiekunki

e wozZne

e dietetyk
e intendent
e kucharki

e pomoc kuchenna

e pracownik gospodarczy

e portierzy.
11. Dyrektor Ztobka wybrat i powierzyt obowigzki zastepcy Dyrektora osobie na etacie opiekuna.
12. Osoba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora wykonuje swoje obowigzki na podstawie otrzymanego
zakresu czynnosci ustalonego przez Dyrektora placowki.
13. Osoba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora otrzymuje dodatek funkcyjny na czas petnienia
dodatkowych obowigzkdéw.
14. Schemat organizacyjny dla Ztobka Miejskiego stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§5

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie catoscig spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami

petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy

kierowanie biezgcymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecer i zarzgdzen

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczacych

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan placéwki

czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa

ustalenie regulaminéw wewnetrznych oraz zakresdw czynnosci podlegtych pracownikow

opracowywanie wspolnie z gt. Ksiegowym projektu planu finansowego oraz nadzér nad

wykonywaniem zatwierdzonego planu i budzetu

9. opracowywanie i zgfaszanie potrzeb inwestycyjnych i wiekszych remontéw do Urzedu Miasta

10. prawidfowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi

11. rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalen od rodzicow /opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajgcych
do Ztobka

12. wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z dziatalnosci Ztobka jako zaktadu uzytecznosci
Publiczne;j.

O NO WU AWN
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§6

Zwierzchnikiem stuzbowym dla Dyrektora Ztobka oraz osobg sprawujacg nadzér nad jakoscig $wiadczonej
w Ztobku opieki jest Prezydent Miasta Siemianowic Slaskich.

§7
1. Personel pionu opiekunczo- wychowawczego z edukacyjnym realizuje zadania zapewniajgce
bezposrednig opieke nad dzieckiem.
2. Pozostate zadania zwigzane z dziatalnoscig ztobka wykonujg pracownicy pionu administracyjnego
i obstugi.
3. Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegania:
e regulamindw i zarzagdzen wewnetrznych
e czasu pracy ustalonego w Ztobku
e wybierania urlopu w odpowiednim czasie
e zasad bezpieczenistwa i higieny pracy
e przepisow przeciwpozarowych
e zasad wspotzycia spotecznego
e tajemnicy stuzbowej
¢ wykonywania pracy sumiennie i starannie
¢ wykonywanie polecen przetozonych
e podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej
e uprzejmosci wobec rodzicOw oraz przestrzegania etyki zawodowej
e zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, a takze poszanowania godnosci w kontaktach miedzyludzkich
W miejscu pracy i poza nim
e uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o napotkanych
trudnosciach
e wykonywania prac wspoétpracownikéw podczas urlopu i choroby, w ramach swoich godzin i na
polecenie przetozonego.
4. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ztobka, ustalony przez osobe petnigca
funkcje zastepcy Dyrektora, w porozumieniu z catym personelem z uwzglednieniem wymagan zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow/Opiekundéw prawnych dziecka z zatwierdzeniem przez Dyrektora.
5. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
e godziny positkéw
e zajeciaizabawy w ztobku
godziny przyjmowania i wydawania dzieci
odpoczynek dziecka
zabiegi pielegnacyjno- higieniczne.
6. Godzinowy dzien w ztobku :
e 06:00do 8:00 przyjmowanie dzieci, zajecia dowolne, przygotowanie do $niadania
e 08:00do 8:30 S$niadanie
e 08:30d09:00 trening czystosci- ,nocnikowanie” , mycie rgczek
e (09:00do 11:40 zajecia dodatkowe: zajecia z elementami rytmiki i j. angielskiego, spacery, zajecia
ruchowe, zajecia dowolne itp. w tym:
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7. Codzienne zajecia w grupie ztobkowej realizowane sg w ciggu catego dnia zgodnie z mozliwosciami
psychofizycznymi dziecka i planem tygodniowym przygotowanym

ZEOBKA MIEJSKIEGO W SIEMIANOWICACH SLASKICH

10:00 do 10:20 zajecia edukacyjne

11:40 do 12:00 przygotowanie do obiadu (,nocnikowanie” , mycie rgczek, siadanie do stoliczkdw)

12:00 do 12:35 obiad

12:35 do 12:45 toaleta, przygotowanie dzieci do odpoczynku

12:45 do 14:00 cisza poobiednia (lezakowanie), stuchanie muzyki relaksacyjnej
14:00 do 14:30 ubieranie dzieci, przygotowanie do podwieczorku

14:30 do 15:00 podwieczorek, mycie rgczek

15:00 do 16:45 zajecia dowolne, wydawanie dzieci Rodzicom.

dzieciecej.

8. Kazda grupa ztobkowa ustala odrebny plan, ktdry powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci

wynikajgcy z ich rozwoju oraz struktury organizacyjnej placéwki.

9. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych nalezy w maksymalnym stopniu organizowac zabawy

na wolnym powietrzu.

10. W pionie administracyjnym:

osoba na etacie gt. Ksiegowego odpowiada za:

obstuge finansowo-ksiegowg placéwki— prowadzenie petnej ksiegowosci placowki za pomoca

programu finansowo — ksiegowego oraz naliczanie wynagrodzen
sporzadzanie i kontrole realizacji planow dochoddw i wydatkéw
prowadzenie analityki dla poszczegdlnych zespotow kont

uzgadnianie kosztéw z wydatkami w terminach i na zasadach okreslonych w przepisach

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych

udziat w przeprowadzeniu inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych

rozliczanie sktadek ZUS oraz przesytu elektronicznego

sporzgdzanie deklaracji do Urzedu Skarbowego

sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych, analiz

sporzadzanie sprawozdan statystycznych

rozliczanie i nadzor gospodarki finansowej zwigzany z zywieniem dzieci

nadzér nad prawidtowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodéw
prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych

nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Referent w ztobku odpowiada za:

prowadzenie sekretariatu placéwki i przestrzeganie wszelkich terminéw
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepiséw

kompletowanie aktéw prawnych

udzielanie interesantom informacji, wypisywanie zaswiadczen
prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw

wspotprace z catym personelem ztobka.

przez opiekunke z danej grupy
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Intendent odpowiada za:

zaopatrzenie w artykuty zywnosciowe oraz inne niezbedne materiaty
sporzgdzanie raportéw zywieniowych

prowadzenie kartotek ilosciowo — wartosciowych artykutéw zywnosciowych
zaopatrzenie placéwki w $rodki czystosciowe

odpowiada za prawidtowe naliczenie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce.

11. W pionie opiekunczo-wychowawczym:

1. Osoba na etacie Opiekuna odpowiada za:

bezpieczenstwo dzieci

udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

rozpoznawanie symptomow dziecka krzywdzonego

prawidtowe opracowanie plandw pracy w grupie wiekowej

prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi wedtug opracowanego planu

prowadzenie dokumentacji z zakresu swojej pracy

kierowanie procesem wychowawczym dziecka

utrzymanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

prawidtowg wspotprace z zespotem

estetyke pomieszczen grupy, w ktérej jest zatrudniona

planowanie ,organizowanie i prowadzenie zabaw w poszczegdlnych okresach rozwojowych dziecka
zaspokajajgcych potrzeby psychospoteczne:

- doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka

- uczenie dzieci postugiwania sie przedmiotami codziennego uzytku i zabawkami

- wykorzystywanie utwordw literackich w pracy z dzieckiem

- wykorzystanie muzyki do zabaw, muzykoterapii, zastosowanie muzyki relaksacyjnej
— ksztattowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajen i nawykow

- wykonywanie pomocy do zabaw i wystroju sal.

2. Opiekun zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
3. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2, nieodptatnie zapewnia ztobek.

Pielegniarka odpowiada w szczegdlnosci za:

udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zorganizowanie pomocy lekarskiej w razie
potrzeby

sprawowanie kontroli nad prawidtowg pielegnacjg dzieci, wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych zaspokajajgcych potrzeby biologiczne dziecka

rozréznianie czynnikdw chorobotwdérczych, klasyfikowanie i charakteryzowanie choréb
dzieciecych

ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny

nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w ztobku

prowadzenie apteczki

prowadzenie dokumentacji

prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow/opiekunéw prawnych
i personelu grup




;l)\o\)ek Miej %y

Siemianowice Slaskie REGULAMIN ORGANIZACYJINY
ZEOBKA MIEJSKIEGO W SIEMIANOWICACH SLASKICH

e wspodtpraca z zespotem grupy, na ktérej pracuje, we wszystkich dziataniach majgcych zapewnienie
dziecku optymalnych warunkéw pobytu w ztobku
e rozpoznawanie symptomow dziecka krzywdzonego.

Woina odpowiada za:
e utrzymanie biezacej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach
e pomoc opiekunom przy opiece nad dzieémi
e pomoc przy karmieniu dzieci i wykonywaniu prostych zabiegdéw pielegnacyjnych
e troska o bezpieczenstwo dzieci.

12. W pionie zywieniowym:

Dietetyk w ztobku odpowiada za:
e opracowanie oraz przygotowanie rdznego typu diet dla dzieci przebywajgcych w ztobku
e przygotowanie positkdw dla dzieci do 1-go roku zycia
e uktadanie jadtospisow
e za prawidtowgq prace w kuchni w zakresie zywienia i czystosci zgodnie z zasadami HCCP
e prowadzenie dziatalnosci oswiatowe] w zakresie prawidtowego zywienia wsréd dzieci ,personelu.

Osoba petnigca funkcje kucharki odpowiedzialna jest za:
e terminowe i dobrejjakosci przygotowywanie i wydawanie positkdw dla dzieci z uwzglednieniem diet
e przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP
e przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi dietetyka.

Osoba petnigca funkcje pomocy kuchennej odpowiedzialna jest za:
e utrzymanie w nalezytej czystosci i tadzie kuchni ogdlnej , pomieszczenia do obrébki wstepnej (tzw.
jarzynowni )
e wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzgdzaniu positkéw
e przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki
e staranne mycie naczyn i sprzetu kuchennego
e pomoc przy wydawaniu positkdw
e zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci
e zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek i awarii.

13. W pionie gospodarczym:

Osoba na stanowisku pracownika gospodarczego jest odpowiedzialna za:
e sprawnos$c i biezgce naprawy sprzetu i urzadzen znajdujgcych sie w budynku i na terenie ztobka
e drobne naprawy mate, remonty pomieszczen
e utrzymanie terenu ztobka w nalezytym porzadku, w tym utrzymanie zimowe drég i chodnikéw
wewnetrznych
e pielegnacje zieleni na terenie ogrodu ztobka ( koszenie trawy, podcinanie zywoptotu, dbanie
o rabaty itp.)
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Osoba na stanowisku portiera dba o:

e nalezyte zabezpieczenie budynku, zamkniecie bramek wejsciowych na teren posesji

e sprawdzenie wszystkich pomieszczen w $rodku budynku pod katem zagrozenia pozarowego,
zabezpieczenia przed wtamaniem (zamykanie okien idrzwi w sytuacji stwierdzenia uchybien
w tym zakresie)

e sprawdzenie zawordw i krandw w poszczegdlnych pomieszczeniach

e wygaszanie swiatet w pomieszczeniach

e nie wpuszczanie na teren placéwki nieznanych osdb, bgdz oséb z rodziny

e bezpieczenstwo swoje i mienia ztobkowego.

14. Nad catoscig pracy personelu w Ztobku czuwa osoba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora:
e wybdr osoby petnigcej funkcje zastepcy Dyrektora i zakres jego obowigzkéw Dyrektor Ztobka
Miejskiego obwiescit pracownikom poprzez wydane Zarzgdzenie.
e przydzielone zadania zostaty podpisane przez pracownika i wlozone do teczki akt osobowych
e o0soba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu na
poszczegblnych grupach, za zgoda Dyrektora Ztobka.

§8

1. Pracownicy placéwki sg zobowigzani do wspétdziatania ze sobg, a w szczegdlnosci w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji .

2. Pracownicy realizujg zadania wynikajgce z przepisdw prawa i regulamindéw.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego dla pracownika reguluje Kodeks Pracy. Obowigzkiem pracodawcy
jest udzielenie urlopu. Prawo do urlopu ma charakter niezbywalny.

4. Pracownicy Ztobka wykorzystujg urlop wypoczynkowy zawsze w czasie planowej przerwy wakacyjno-
remontowej w pracy ztobka. W wyjgtkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie

za zgodg Dyrektora placéwki.

5. Whniosek o urlop wypoczynkowy w formie pisemnej sporzgdza pracownik i przedstawia go osobie
petnigcej funkcje zastepcy Dyrektora, ktéra po swojej akceptacji przekazuje do potwierdzenia Dyrektorowi
Ztobka.

6. Wyrazajac zgode na wypoczynek, dyrekcja Ztobka w pierwszej kolejnosci kieruje sie dobrem placéwki.
W uzasadnionych przypadkach moze wydarzy¢ sie sytuacja, w ktérej udzieli odmownej decyzji.

7. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej i bezpieczenistwa
danych osobowych w sprawach wychowankdéw i wybranych aspektéw dziatalnosci placéwki.

8. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku Miejskim na umowe o prace sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

9. Wszyscy pracownicy ztobka zobowigzani sg do wykonywania badania profilaktycznego z zakresu
medycyny pracy :

badanie wstepne, dla pracownikdw nowoprzyjetych

badanie okresowe, przed zakoriczeniem waznosci poprzedniego zaswiadczenia

badanie kontrolne dla pracownika, ktéry byt na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni

badanie sanitarno-epidemiologiczne.
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10. Zgodnie z art. 229 K.p., pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

11. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.

Gdy nie jest to mozliwe, pracownik bedzie miat obowigzek wykonaé badanie poza godzinami pracy. Bedzie
tak w sytuacji, gdy np. osoba pracuje w systemie czasu pracy, gdzie dniami roboczymi sg wytacznie soboty

i niedziele. Podobnie w sytuacji, gdy pracuje wytgcznie w porze nocnej np. w przypadku pracownikéw na
etacie portiera.

12. Nie nalezy sie dzien wolny na badania. Nalezy sie czas niezbedny na wykonanie badan.

13. Po zakoniczeniu badan profilaktycznych, pracownik ma obowigzek stawié sie do pracy na pozostaty czas.

ROZDZIAL IV
Warunki przyjecia dzieci do ztobka
Zasady rekrutacji dzieci
Rozwigzanie umowy, skreslenie dziecka z listy dzieci oczekujacych.
§9

1. Warunki przyjecia dziecka do placéwki okresla STATUT Ztobka Miejskiego z 24 maja 2018 r.

2. Na podstawie kryteriow umieszczonych w Statucie opracowano Procedure Rekrutacji Dzieci

do Ztobka Miejskiego w Siemianowicach Slaskich.

3. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do Ztobka w zaleznosci od mozliwosci jakimi dysponuje
placowka, aby zapewni¢ dzieciom wtasciwg opieke, jakiej wymaga ich stan zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z rodzajem niepetnosprawnosci.

§10
1. Kolejnos¢ dziatan zwigzanych z przyjeciem dziecka do placowki:

e Zgloszenie dziecka wylgcznie w formie elektronicznej:

- NABOR GLOWNY, PODSTAWOWY - coroczne zapisy dzieci do Ztobka prowadzone
sg w miesigcu kwietniu danego roku na rok szkolny zaczynajgcy sie od wrzeénia danego roku.
- NABOR UZUPELNIAJACY przeprowadzany w ciggu roku w miare posiadania wolnych miejsc.

e Przyjmujac dziecko do placéwki Dyrektor Ztobka podpisuje z Rodzicami/Opiekunami prawnymi
dziecka Umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka Miejskiego /Zafgcznik nr 3 do Regulaminu/

e Umowa powinna by¢ podpisana najpdzniej trzeciego dnia od daty przyjecia dziecka

2. W pierwszym dniu przyprowadzenia dziecka do placéwki Rodzic/Opiekun prawny oddaje opiekunce

z grupy:
e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do przebywania dziecka w ztobku/Zatacznik nr.4 do

Regulaminu/
e Upowaznienie dla oséb do odbioru dziecka /Zatacznik nr.5 do Regulaminu /.



http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-pracy,6nx9zvv6t,1.html
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e wypetnia Karte informacyjng dziecka / Zatgcznik nr 6 do Regulaminu/.

§11
1. Dziecko moze byé wypisane ze Ztobka w przypadku:

e gdy Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka w trakcie uczeszczania dziecka do Ztobka przestang
zamieszkiwaé na terenie miasta Siemianowice Slaskie, dziecko nadal moze by¢ pod opieka Ztobka
jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od zmiany zamieszkania

e gdy Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka w trakcie uczeszczania dziecka do Ztobka zaprzestana
wykonywanie pracy zawodowej i nie podejmg nowej pracy, wowczas po uptywie 3 miesiecy od
dnia zaprzestania wykonywania pracy dziecko zostanie wypisane ze Ztobka

e na podstawie pisemnego wniosku — Rezygnacji Rodzicow /Opiekunéw prawnych z ustug ztobka
w kazdym czasie za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego / Zatgcznik nr 7 i Zatqcznik nr 8 do Regulaminu/.

2. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:
e nie zgtoszenia sie dziecka do 3 dni, od dnia w ktérym zgodnie z zawartg umowg dziecko
rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka, gdy Rodzice/Opiekunowie nie powiadomig dyrektora ztobka
0 przyczynie jego nieobecnosci
e brak kontaktu z Rodzicami/ Opiekunami prawnymi ( po czwartej prébie kontaktu ze strony Ztobka,
dziecko bedzie skreslone z listy)

e nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 1 miesigca, bez wskazania przyczyn
tej nieobecnosci
e wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Ztobku
e gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci
e gdy Rodzice/Opiekunowie prawni swiadomie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka
e gdy Rodzice/Opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w Ztobku Statutu
i obowigzujacych w placéwce regulaminéw.
3. Dyrektor Ztobka moze skre$li¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci
zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem takiej decyzji, jedynie w przypadku nie zgtoszenia sie dziecka
do 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zawartg umowag dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka i braku
wszelkiej informacji od Rodzica/Opiekuna prawnego Ztobek moze wypisa¢ dziecko bez wypowiedzenia
pisemnego.
4. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Ztobka nie zwalnia Rodzicéw/Opiekunéw
prawnych z obowigzku uregulowania zalegtych optat.
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ROZDZIAL V
Zasady codziennego przebywania dziecka w ztobku
§12
1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06:00 do 17:00 i przyjmuje dzieci
do godziny 9:00.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (sporadycznie) dziecko moze by¢ przyjete do ztobka
po godz. 9:00 ,po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Ztobka.
3. Dziecko przyprowadzone do Ztobka powinno by¢ zdrowe (bez objawéw chorobowych),zadbane
higienicznie i estetycznie ubrane.
4. Rodzice/Opiekunowie prawni, ktérych dziecko posiada okulary winni zwrdcié¢ uwage, aby byty
one dobrze dopasowane i osadzone .
5. Kazdego dnia Rodzice powinni informowaé opiekunke o stanie zdrowia dziecka i jego zachowaniu
w domu.
6. Do ztobka nie wolno przyprowadzac dzieci chorych, opiekunka ma prawo odmowié przyjecia dziecka
z wyraznymi objawami choroby ( katar ropny, przedtuzajacy sie kaszel, stan podgorgczkowy, gorgczka ).
7. O nieobecnosci dziecka rodzice sg zobowigzani powiadomié placéwke osobiscie lub telefonicznie
(tel. 32 228 37 68).
8. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka —
w miare mozliwosci w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
9. W przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych u dziecka w trakcie jego pobytu w Ztobku Rodzic
zobowigzany jest do bezzwtocznego odebrania dziecka ,po zgtoszeniu telefonicznym przez pielegniarke.
10. W przypadku stwierdzenia choroby zakaznej u dziecka, Rodzic /Opiekun prawny dziecka zobowigzany
jest powiadomic¢ placéwke.
11. Jesli dziecko byto nieobecne z powodu choroby, Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie rodzica potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe
i moze uczeszczaé¢ do Ztobka/ Zatgcznik nr.9 do Regulaminu/
12. Wobec wychowankéw w Ztobku nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sie
zadnych lekéw .W wyjatkowych sytuacjach np. przy goraczce, kiedy oczekuje sie na przybycie Rodzica po
chore dziecko ,pielegniarka zatrudniona w placéwce zobowigzana jest do podania S$rodka
przeciwgorgczkowego po rozmowie z Rodzicem/Opiekunem prawnym dziecka.
13. Opiekun zobowigzany jest do przekazania informacji Rodzicom/Opiekunom prawnym o zachowaniu
dziecka w czasie pobytu w Ztobku, o ewentualnych niepokojgcych zmianach wystepujacych u dziecka.
14. Na wniosek Rodzicdw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ Rodzicom informacji
o stanie psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wiasciwych dla réwiesnikéw.
15. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie
nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajgcg bezpieczeistwu zycia i zdrowia samego dziecka,
innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor Ztobka po konsultacji z opiekunami informuje o tym
Rodzicow/Opiekundw prawnych dziecka.
16. Rodzicom mozna wydac¢ pisemng opinie o mozliwosci weryfikacji opinii przez psychologa z poradni
Psychologicznej, aby uzyskac tam pomoc, co do dalszej opieki.
17. Rodzice powinni zgtaszaé w sekretariacie, opiekunom wszelkie zmiany adreséw i numeréw
kontaktowych.
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§13

1. W zfobku realizowane jest zywienie zbiorowe (w oparciu o zasady racjonalnego zywienia matych dzieci
oraz diety eliminacyjne majgce wskazania lekarskie i mozliwe do realizacji w ztobku).
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego positkdw, dzieci sg zywione w ztobku wytgcznie
produktami spozywczymi zakupionymi przez ztobek i potrawami z nich sporzgdzonymi a dowodem
zakupu sg faktury. Wyjatkowo, gdy niemowle wymaga podania specjalistycznej modyfikowanej
mieszanki mlecznej, ktérej ztobek nie moze zapewnic, Rodzic/Opiekun moze dostarczy¢ produkt
w oryginalnym, zamknietym opakowaniu po rozmowie z dietetykiem.
3. Dzieci przebywajace w Ztobku otrzymujg trzy positki:

e $niadanie,

e obiad

e podwieczorek.
4. Dzieci pod zadnym pozorem nie przymusza sie do jedzenia. Positki sg tak skomponowane i podawane,
by zachecity dzieci do jedzenia.
5. Dzieci w kazdym czasie powinny mie¢ zapewniony dostep do napojow (woda mineralna, herbata,
kompot).

6. Jezeli u dziecka wystagpig szczegdlne wymagania dietetyczne w zakresie diety — Rodzice/Opiekunowie
prawni winni informowaé o nich na biezgco dietetyka Ztobka, w celu zapewnienia dziecku optymalnych
warunkow pobytu
e zlecona dieta eliminacyjna moze by¢ realizowana w Ztobku na podstawie za$wiadczenia lekarskiego
od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.) lub lekarza
pediatry, poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku az do odwotania
e zalecenia lekarskie powinny zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych,
niezbednych do opracowania wtasciwe] diety eliminacyjnej dla danego dziecka przez dietetyka
e nie ma mozliwosci realizowania diet eliminacyjnych w oparciu o prosbe /oswiadczenie/ Rodzicéw.
7. W przypadku dziecka wymagajacego wysoce specjalistycznej diety leczniczej, ktérej stopien modyfikacji
przekracza mozliwosci organizacyjne ztobka Dyrektor ztobka moze nie przyjgé¢ dziecka, badz rozwigzac
umowe.
8. Dziatalnos$¢ zywieniowa ztobka jest ptatna w catosci przez Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych i obejmuje
wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.
9. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora placéwki po konsultacji z intendentem i
dietetykiem ztobka. Jej wysokos¢ uzalezniona jest od cen artykutdéw spozywczych oraz norm zywieniowych.

ROZDZIAL VI
Zasady wydawania dzieci
§14

1. Do odbioru dziecka ze Ztobka upowaznieni s wyfgcznie Rodzice lub prawni Opiekunowie oraz osoby
petnoletnie upowaznione przez rodzicéw, na ich pisemny wniosek / Zatgcznik nr 5 do Regulaminu-
Upowaznienie dla oséb do odbioru dziecka ze Ztobka Miejskiego /.
2. Upowaznienie mozna w kazdej chwili odwofa¢ lub zmienic.
3. Rodzic /Opiekun prawny moze w wyjatkowych sytuacjach upowazni¢ okreslong osobe niepetnoletnia
do odebrania swojego dziecka ze ztobka biorgc petng odpowiedzialno$é prawng za bezpieczeistwo,
zdrowie i zycie dziecka od momentu jego odbioru z placéwki. Takie upowaznienie powinno nastgpié
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poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej /Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu.

4. Ztobek moze odméwié¢ wydanie dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko
(np. nietrzezwosc) bedzie wskazywac ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
placoéwki lub zastepca. W takiej sytuacji Ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami sprawujgcymi nad dzieckiem opieke.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy placéwki, opiekun z danej
grupy zobowigzany jest powiadomié telefonicznie Rodzicéw/Opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (dom, praca) nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu Rodzicéw/Opiekundw prawnych , opiekun oczekuje z dzieckiem w placéwce do godziny,
a po uptywie tego czasu powiadamia Dyrektora placéwki lub jego zastepce i za jego zgodg kontaktuje sie

z najblizszym komisariatem policji o niemozliwosci skontaktowania sie z Rodzicami /Opiekunami
prawnymi.

8. Zyczenie Rodzicdw/Opiekundw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z Rodzicéw
/Opiekuna prawnego musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

9. W okresie adaptacji mozliwy jest i preferuje sie wczesniejszy odbidr dzieci .

ROZDZIAL VII
Ubezpieczenie dzieci, wypadki i przeciwdziatanie wypadkom
§15
1. Przebywajace w Ztobku dzieci podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
2. Ztobek organizuje ubezpieczenie grupowe od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt i za zgoda
rodzicow.
3. W razie wypadku na terenie ztobka ,w czasie pobytu dziecka w placéwce pielegniarka natychmiast
powiadamia o zaistniatym fakcie Rodzicow/Opiekunoéw dziecka.
4. W razie koniecznosci dziecku na miejscu udzielana jest pierwsza pomoc.
5. Jezeli to konieczne pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe.
6. Jezeli po ocenie pielegniarskiej uzna sie, iz nie ma takiej potrzeby, do momentu przybycia
Rodzicow/Opiekundw opiekun z grupy troskliwie opiekuje sie swoim podopiecznym.
7. Personel Ztobka Miejskiego dba o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci:
e w poszczegolnych grupach dzieciecych zatrudnione opiekunki wspdtpracujg z pielegniarka
w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa i opieki nad dzie¢mi
e opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci
e kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci oraz sprzet, zabawki i pomoce
dydaktyczne
e opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow
e opiekun moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika ztobka
e opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko, od momentu jego przyprowadzenia do odbioru
przez Rodzica/Opiekuna prawnego
e podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym, sprzet
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dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci matych dzieci
e zasady korzystania ze sprzetu okresla regulamin znajdujacy sie w ogrodzie, w widocznym miejscu
e podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo dzieci ponosi osoba
prowadzgca zajecia.
8. W celu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku, nie dopuszcza sie posiadania
przez nie jakiejkolwiek bizuterii (m. in. kolczykdw, klipséw, pier$cionkdw, tancuszkow, koralikow,
bransoletek, spinek do wtosdw itp.), jak réwniez przynoszenia do Ztobka matych, prywatnych zabawek,
ostrych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci. W przypadku, gdy Rodzic /Opiekun prawny podejmuje inng
decyzje, to bierze na siebie petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie swojego dziecka i pozostatych dzieci
w grupie.
9. Kazdy pracownik placowki jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w budynku i na
terenie nalezagcym do Ztobka.

§16
1. O zaobserwowanych u dziecka sificach, innych urazach, powiadamia sie Dyrektora Ztobka.
Jezeli dyrektor Ztobka uzna, ze urazy te moga wskazywac na to, ze sg one skutkiem stosowania wobec
dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania seksualnego, sporzadza
stosowng dokumentacje opatrzong data i podpisami: opiekuna i Dyrektora Ztobka.
2. O sporzadzeniu notatki informuje sie odbierajgcego dziecko Rodzica/ Opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong.

3. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie i ocenia sie je jako przejaw przemocy

Dyrektor Ztobka zawiadamia najblizszg jednostke policji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

znecania sie nad dzieckiem.

4. Do zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 3 dotgcza sie uwierzytelnione kserokopie dokumentacji
sporzadzonej przez opiekunke i Dyrektora Ztobka.

5. Jezeli uraz wymaga natychmiastowe] interwencji lekarza, pielegniarka winna wezwa¢ pogotowie
ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje a takze, o ile jest to mozliwe Rodzicéw /Opiekundw
prawnych dziecka.

ROZDZIAL VIII
Prawa dziecka

8§17

1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

e rownego traktowania

e poszanowania godnosci i intymnosci

e wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen

e nietykalnosci fizycznej

e poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow.
2. Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:
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e wiasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego

e korzystania z zabaw edukacyjnych, ruchowych i innych , realizowanych zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy , dostepnymi metodami i sSrodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng
starannoscia

e akceptowania jego osoby, takim jakim jest

e ochrony przed przemocg psychiczng

e jedzeniai picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez nauki regulowania wtasnych potrzeb

e indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi zdarzeniami.

ROZDZIAL IX
Obowiazki i prawa Rodzicow/Opiekunéw prawnych

§18

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone w:
e obuwie i odziez zamienng — obuwie dostosowane do wieku dziecka, najlepiej wktadane, zapinane
na rzepy, odziez dostosowang do pory roku

e pieluszki jednorazowe, chusteczki nawilzajgce, zwykte i inne Srodki higieny osobistej dostosowane
do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

2. Obowigzkiem Rodzica /Opiekuna prawnego jest dbanie, aby dziecko miato zawsze odpowiednio
przyciete paznokcie, tak aby nie dopusci¢ do ewentualnych zadrapan dziecka, bgdz jego réwiesnikow.
3. Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby jezeli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, Rodzice /Opiekunowie prawni winni informowac na biezgco
personel o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka
zapewni¢ dziecku optymalne warunki.

4. W przypadku zmiany danych kontaktowych Rodzicéw /Opiekunéw prawnych, bgdz zmiany oséb
upowaznionych do odbierania dziecka ze Ztobka, rodzic kazdorazowo zobowigzany jest do powiadomienia
o tym opiekuna grupowego, badz referenta w sekretariacie.

5. Rodzic/Opiekun prawny dziecka winien zapoznawac sie z trescig wywieszanych ogtoszen i komunikatéw
w placéwce.

6. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice obowigzani sg wnosi¢ opfaty od 1 do 15 dnia kazdego miesigca za
dany miesigc, w wysokosci i na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta Siemianowic Slaskich

W sprawie optat za pobyt dziecka w Ztobku.

7. Obowigzkiem Rodzica/Opiekuna prawnego jest odbiér dziecka w godzinach funkcjonowania Ztobka.

8. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na Rodzicach/Opiekunach prawnych,
ktdrzy przyjmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze ztobka przez
upowaznione przez nich osoby.
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8§19

1. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka, korzystajgcego z opieki Ztobka maja prawo do:
e petnejirzetelnej informacji na temat realizacji planu pracy w grupach
e petnejirzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka
e wgladu do dokumentacji dziecka
e wnoszenia skarg i wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ztobek
e wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢, oraz poziomu
prowadzonych zajeé¢ dodatkowych
e ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, ponoszac jego koszty

e wgladu do pomieszczen, w ktérych przebywajg dzieci (oprécz kuchni gtéwnej i rozdzielni positkdw)
po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora ztobka i w obecnosci przydzielonego pracownika

e matki karmigce majg prawo przebywaé w ztobku na czas karmienia dziecka

e kontaktowania sie osobistego lub telefonicznego, w kazdej chwili pobytu dziecka w Ztobku

e wspotpracy z personelem w sprawach opiekuriczo — wychowawczych, edukacyjnych , zaje¢ dodatkowych.

2. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, mozna sktada¢ w formie ustnej i pisemnej w sekretariacie lub
bezposrednio u Dyrektora Ztobka Miejskiego.

ROZDZIAL X
Zasady ustalania opfat w Ztobku i gospodarka finansowa

§20
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Zasady odptatnosci za Ztobek reguluje
Uchwat Rady Miasta Siemianowic Slaskich.
o Ustala sie opfate statg miesieczng za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Siemianowicach Slaskich
w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. Okreslono minimalny pobyt dziecka w ztobku 6 godzin
e ilos¢ godzin pobytu dziecka w placéwce moze by¢ mniejsza, jedynie w pierwszym tygodniu okresu
adaptacyjnego dzieci nowoprzyjetych (liczy sie 5 dni roboczych od dnia przyjecia).
3. Rodzic /Opiekun prawny dziecka zobowigzuje sie do ponoszenia comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w placéwce w tym:

a) optaty za pobyt
e Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice obowigzani sg wnosi¢ opfaty od 1 do 15 dnia kazdego miesigca za
dany miesigc, w wysokosci i na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta Siemianowic
Slaskich w sprawie optat za pobyt dziecka w Ztobku.
e pierwsza opfata naliczana jest zostaje pobrana,z géry”
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e w przypadku pozostawienia dziecka w placdwce w czasie wykraczajgcym poza wymiar 10 godzin
Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia optaty za kazdg rozpoczetg godzine
w wysokosci 0,5% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

e weczesniejsze odebranie dziecka ze ztobka nie wptywa na wysokosc¢ optaty za pobyt dziecka
w ztobku;

b) dodatkowej oplaty

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku moze by¢ na wniosek
Rodzica dziecka wydtuzony za dodatkowg optata w godzinach pracy Ztobka.

2. Za sytuacje szczegolng, o ktérej mowa w ust.1 uznaje sie m. in.:

1) chorobe Rodzica;

2) delegacje Rodzica powodujgcg dezorganizacje zycia rodzinnego, na podstawie Wniosku

Rodzica dziecka o wydtuzony pobyt -przediozonego Dyrektorowi Ztobka przez Sekretariat

3) nagtg zmiane sytuacji zyciowej Rodzica majgcg bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem, nie diuzej
jednak niz przez jeden miesigc (na podstawie Whniosku Rodzica dziecka o wydtuzony pobyt -ztozonego
kazdorazowo u Dyrektora Ztobka przez Sekretariat.

3.Za korzystanie z wydlizonego czasu przebywania dziecka w Zlobku, w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach  (powyzej 10 godz.) w wysokosci 0,5% kwoty minimalnego wynagrodzenia za kazda
rozpoczeta godzine ponad 10 h.

e Odebranie jednorazowe dziecka z placéwki powyzej 10 godz. Rodzic/Opiekun prawny poswiadcza
podpisem na stosownym dokumencie; (Zatacznik nr 11 do Regulaminu )

c) optaty za wyzywienie ustalonej przez dyrektora ztobka w porozumieniu z intendentem i dietetykiem ,
nie przekraczajacej wysokosci maksymalnej stawki miesiecznej okreslonej w uchwale Rady Miasta.
Placéwka zapewnia 3 positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek

e Ustala sie maksymalng dzienng opfate za wyzywienie dziecka w Ztobku w wysokosci
0,3 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,

e wczesniejsze odebranie dziecka ze ztobka nie wptywa na wysokos$¢é optfaty za wyzywienie za dany
dzien.

4. W zwigzku ze statg gotowoscig personelu do przyjecia dziecka do ztobka Rodzicowi/Opiekunowi
prawnemu przystuguje zwrot

e 100% stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci.
Za pierwszy dzien nieobecnosci rozumie sie dzien nastepujgcy po dacie zawiadomienia.

5. Rozliczenie nastgpi poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesigcu.

6. W przypadku przerwy remontowo-wakacyjnej ztobka w okresie letnim Rodzic/ Opiekun prawny nie
uiszcza optaty za pobyt i wyzywienie, w zwigzku z miesieczng nieobecnoscia dziecka.
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7. Ztobek zastrzega sobie mozliwo$é zmiany optaty za wyzywienie oraz optaty za pobyt w trakcie trwania
umowy, w przypadku nie dajgcej sie przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy zmiany stosunkéw gospodarczych
(m.in. wysoka inflacja, znaczny wzrost kosztow opfat, itp. ).

8. W przypadku zmiany odptatnosci za korzystanie z ustug ztobka Dyrektor Ztobka Miejskiego zobowigzany
jest do przedstawienia jej Rodzicom /Opiekunom prawnym dziecka w terminie poprzedzajgcym wejscie
w zycie nowych stawek optat. Zmiana optat nie wymaga zmiany Umowy.

9.0dmowa przez Rodzica/ Opiekuna prawnego uprawnia Dyrektora Ztobka do rozwigzania Umowy
w trybie natychmiastowym z zachowaniem formy pisemnej.

10. W przypadku zalegania z opfatami, Ztobek Miejski bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot na drodze
postepowania sgdowego w trybie okreslonym przez przepisy Kodeksu Cywilnego.

11. Ztobek moze robi¢ zapisy dzieci na dzied pomiedzy $wietami, dniami wolnymi, ktére bedg prowadzone
do danego dnia podanego przez ztobek.
e Dzieci zapisane przez Rodzicéw/Opiekundw, ktére nie bedg w tym dniu z réznych przyczyn beda
obcigzone odptatnoscig za pobyt i zywienie. Jest to zwigzane z wczesniejszym zakupem towaru
przez intendenta, z gotowoscig personelu na przyjecie dzieci do ztobka.

§21
1. Optaty za korzystanie z ustug Ztobka pfatne sg do 15 dnia kazdego miesigca z géry za dany miesiac
przelewem na konto bankowe ING BS O/Siemianowice Slaskie 89 1050 1357 1000 0023 1712 9035 .
Dniem zapfaty jest dzieri uznania wpfat na rachunku bankowym Ztobka.

2 Jezeli ostatni dzien terminu ptatnosci przypada na dzie ustawowo wolny od pracy termin zaptaty
przesuwa sie na nastepny dzien roboczy.
3. Za zwtoke w dokonywaniu opfat, o ktérych mowa w umowie, naliczane bedg odsetki ustawowe.

§22
Zasady finansowego utrzymania Ztobka
1. Ztobek uzyskuje $rodki finansowe w 100% z Urzedu Miasta na podstawie sporzadzonego planu
finansowego obowigzujgcego w danym roku budzetowym.
2. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.
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ROZDZIAL XI
Organizacja rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw

§23
1. Rozpatrywanie oraz zaftatwianie skarg i wnioskéw w Zztobku odbywa sie zgodnie z funkcjonujaca
procedurg skarg i wnioskéw.
2. Wszystkie skargi wptywajgce do placéwki podlegajg rejestracji w rejestrze skarg i wnioskdow.
3. Ksiega skarg i wnioskéw znajduje sie w sekretariacie ztobka.
4. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy dzien od 10.00 -14.00,

po uprzednim telefonicznym zgtoszeniu 32 228 37 68.

ROZDZIAtL XII
Postanowienia koncowe

§24

1. Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
e palenia tytoniu
e spozywania napojow alkoholowych
e przebywanie oséb nieuprawnionych i nietrzezwych
e prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami Ztobka
e naruszania innych powszechnie obowigzujgcych zakazéw.

§25
1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej tj.
pracownikéw i rodzicow.
2. Dyrektor Ztobka Miejskiego oraz osoba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora sg odpowiedzialne
za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw i Rodzicéw postanowien Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace oraz Statut Ztobka Miejskiego w Siemianowicach Slaskich , Regulamin Pracy, procedury i
zarzadzenia.
4. Wprowadzenie zmian do regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2026 r.




